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SEU
CONSENTIMENTO E
LEI

Tirando algumas situac¢oes
previstas na LGPD, é vocé,
cidadao, que define se seus

dados pessoais podem ou hao

ser tratados por terceiros



Sobre v e

Apds oito anos de debates e
redacdes, em 14 de agosto de 2018,
o presidente Michel Temer
sancionou a Lei Geral de Protecdo
de Dados do Brasil (LGPD), Lei
13.709/2018.

Foi estipulado um prazo de 24
meses (Agosto/2020) para que
empresas e organizacdes
pudessem fazer as adequacdes
necessdrias para poderem ficar

em conformidade com a lei.

"O vazamento de dados nao é
uma questao se vai acontecer,

mas sim, de quando vai
acontecer."




Sobre v e

A LGPD mudou a forma de coletar,
armazenar, tratar e compartilhar
dados pessoais, impondo um
padrdo elevado de protecdo e
penalidades significativas para

quem ndo cumprir as normas.

As multas previstas para o

descumprimento variam:

2% do faturamento bruto até
RS 50 milhdes (por infracao)

"Sem um treinamento
adequado, todo o programa de

conformidade com LGPD nao
tera sucesso."




Sobre v e

A norma gera responsabilidades e

atribuicdes especificas dentro das
empresas, onde todos precisam estar
aptos e atentos as mudancgas, ndo so
pelo fato das multas serem
elevadissimas, mas pela propria
reputacdo da empresa Qo ter que tornar
publico um vazamento de dados de uma

pessoa.

O primeiro passo para se implantar a
LGDP € promover uma mudanga cultural
profunda no modo de como tratamos

nossos dados pessoais e de terceiros.

"Investir em prevencao, é
infinitamente menor que o valor

das multas.”




! Pndosy Fegsonis

« A lei entende por “dados pessoaqis”
qualquer informa¢do relacionada @
pessoa natural identificada ou
identificavel, e por “tratamento de
dados” toda operacdo realizada
com dados pessoqis, como as que
se referem a coletq, classificagcdo,
utilizagcdo, acesso, reproducdo,
processamento, Armazenamento,

eliminag¢do, controle da

informacdo, entre outros.




B Ennllidfos

CONTROLADOR

TITULAR @

[AARNANN]

%A (rsn'_l;ic.\;.'m
Empregado ou

@ TITULAR

E a pessoa que forneceu e deu
permissdo para compartilhamento de
seus dados, ou seja, o titular de

direitos dos dados;



u Ennllicfos

#) CONTROLAR

Responsdvel por decidir como os
dados serdo utilizados e tratados

dentro da empresaq;

© OPERADOR

E 0 que recebe as diretrizes de acdes e
opera os dados dentro das empresas;

DPO

Responsavel indicado pelo
Controlador para ser a ligacdo entre o
titular dos dados e a ANPD.



YA Quen Figcalina?

4

.;ANPD

Autoridade Macional de Protecao de Dados

A ANPD (Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados) € o orgdo da
administracdo publica federal
responsavel por zelar, implementar e
fiscalizar o cumprimento da LGPD no
Brasil.

As denuncias sao as comunicacgoes feitas a
ANPD por qualquer pessoa, natural ou

juridica, de suposta infracao cometida
contra a legislacao de protecao de dados
pessoais do Pais.




B Owngses feniniglyalivag

Aplicaveis a partir de 1° de agosto
de 2021 (Lei n° 14.010/2020):

@ Adverténcia

@ Multa simples (até 2% do faturamento com
limite de RS 50 milhoes)

@ Multa diaria

@ Possibilidade de publicizacao da infracao
@ Bloqueio dos dados pessoais envolvidos
@ Eliminacao dos dados pessoais envolvidos

@ Suspensao parcial, por até 6 meses, do banco
de dados envolvidos

@ Acompanhamento da conformidade a LGPD

Podem variar desde a mera adverténcia;
multas ou até mesmo a proibi¢cao parcial ou

total do exercicio de atividades
relacionadas ao tratamento de dados
pessoais.




u Owngses feniniglyalivag

Serao levados em consideracao
pela ANPD:

Gravidade e natureza das infracoes @&

Boa-fé e cooperacao do infrator &

Vantagem obtida com a infracao &
Condicoes economicas do infrator &
Reincidéncia e gravidade do dano causado &

Adocao de mecanismos e procedimentos &
internos de protecao de dados

Adocao de politica de boas praticas &
e governanga

Pronta adocao de medidas corretivas &

As sancoes previstas na LGPD séo aplicaveis a fatos

ocorridos apo6s 1° de agosto de 2021 ou para delitos
de natureza continuada iniciados antes de tal data.




U Prncipioy Digices

PRINCIPIOS BASICOS
PARA COLETA DE
INFORMACOES

e

Transparécia

Necessidade




U Passe o' o wpptunlagae

~ ESTUDO DA LGPD E
DEMAIS LEIS QUE
REGULAMENTAM O
NEGOCIO;

v MAPEAR A ENTRADAEO
TRATAMENTO DOS
DADOS PESSOAIS;

~ MAPEAR OS RISCOS DO
TRATAMENTO;

~ ELABORAR RELATORIO
DE IMPACTO;

Treinamento In-Company
LGPD

“Sem Mudancga cultural, ndo ha
adequacao.”




BY 7osse fpurn o vpplunlagii

«~ CRIAR A POLITICA DE
PROTECAO DE DADOS E
ADAPTAR OS
DOCUMENTOS INTERNOS
E EXTERNOS;

~ GERENCIAR OS PEDIDOS
DOS TITULARES E DOS
ORGAOS:

 TREINAMENTO DAS
EQUIPES QUE TRATAM
DADOS PESSOAIS;

Treinamento In-Company
LGPD

“Sem Mudancga cultural, ndo ha
adequacao.”




Y 7osse fpurn o upplunlagii

v SER COMPLIANCE COM A
PROTECAO DE DADOS
MEDIANTE
GOVERNANCA;

«~ EXIGIR O COMPLIANCE
DE PROTECAO DE
DADOS DE SEUS
FORNECEDORES;

~ CONCEPCAO DE NOVOS
PRODUTOS COM O
PRINCIPIO DE PRIVACY
BY DESIGN;

Treinamento In-Company
LGPD

“Sem Mudancga cultural, ndo ha
adequacao.”




EY /s v v wpluiagin

O Privacy by Design visa antecipar e
prevenir situacdes de invasdo de
privacidade antes de elas
acontecerem, pois tem uma
abordagem de cardter proativo, e ndo

reativo.

RESPEITD PELA PROATIVO E
AL NAQ REATIVO

USUARID

VISIBILIDADE E PRIVACIDADE E
TRANSPARENCIA CONFIGURAGCAO

PADRAO

SEGURANCA
e PRIVACIDADE

PROTAGAO DE INCORPORADA

TODO O CICLO AQO DESIGN
DE VIDA




TREINAMENTO IN-COMPANY

“SEM MUDANCA CULTURAL, NAO HA
ADEQUACAOQ.”
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